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POLICY .
Enerji ve Iklim

FlexLink, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligini hafifletme arasindaki baglanti agik oldugundan, enerji verimliliginde siirekli
iyilestirme yoluyla enerji israfini 6nlemeye ve onlemeye ve Sera Gazlari (GHG) emisyonlarini azaltmaya kendini adamistir.

Enerji verimliliginde surekli iyilestirme yoluyla
enerji israfinl ve sera gazi emisyonlarini azaltmayi
ve 6nlemeyi taahhlt ediyoruz.

Fabrikalarimizda, ofislerimizde ve deger zinciri
boyunca dusuk karbonlu enerji formlarini takip
ediyoruz.

Politikamiz, enerji maliyetlerini ve atiklarini
azaltarak ve enerji kullanimini ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarini izleyerek sera gazi emisyonlarimizi
azaltarak karli kalma ve rekabetgi konumumuzu
guclendirme stratejimizi desteklemektedir.

Enerji performansini iyilestirerek tesislerimizin
sakinleri icin mumkin olan en iyi ortami saglarken,
enerji amaclarini ve hedeflerini desteklemek igin
kaynaklarin ve bilgilerin ilgili taraflara sunulmasini
saglariz.

Yalnizca enerji kullanimiyla ilgili tim ilgili
mevzuata degil, ayni zamanda kabul ettigimiz
herhangi bir ek istege bagli gereklilige de uymayi
taahhit ederiz.

Yeni ekipman satin alirken ve tesislerin tasarimi
ve renovasyonu sirasinda enerji verimliligini temel
kriter olarak aliyoruz..

Tedarikgi El Kitabimiz araciliiyla ¢alisanlarimiza,
tedarikgilerimize ve kullandigimiz hizmetlere enerji
bilincini asiliyoruz.

Bu farkindalik, gevre lzerindeki etkimizi azaltma
taahhidimizi desteklemenin yani sira enerji
verimliligimizi ve performansimizi surekli
iyilestirmeyi amacglamaktadir.

Politikamiz sunlara dayanmaktadir:

*  Kurumsal SEC Politikasi

» Degerlerimiz

* Operasyonel Yonetim Sistemimiz (OMS)
* Yalin Alti Sigma

* Temel performans gostergelerimiz

* Riske dayali disinme

« Sdrdurdlebilirlik yaklagimimiz

Eneriji olaylarinin sikligini ve siddetini proaktif
olarak izleyerek eneriji bilincimizi strekli olarak
iyilestirmeye kararhyz.

FlexLink i¢in veya onun adina ¢alisan tim
personel, bu politikayi takip etme ve destekleme
sorumluluguna sahiptir.
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